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Handlingsplan mot mobbning, diskriminering och
krankande behandling samt en plan for hur vi agerar om
nagon far illa

Karlstads Bagskytteklubb
2025-09-08

Syftet med handlingsplanen
Handlingsplanen ska vara en vagledning for att motverka och hantera mobbning,
diskriminering och krankningar inom klubbens verksamheter.

Foéreningens mal

Ledare, ungdomar och foraldrar ska kanna till vad som galler och hur de ska agera. Bade
ungdomar och foraldrar ska kanna sig trygga med att klubbens ledare har kunskap om
handlingsplanen och har visat upp ett positivt utdrag ur belastningsregistret fér kontakt med
barn. Pa klubbens hemsida ska man kunna hitta den information man behdver, bland annat
denna handlingsplan.

Vagledning for var handlingsplan

e Barnkonventionen

e Idrotten vill — Idrottsrérelsens idéprogram fran Riksidrottsforbundet
¢ Folkhalsomyndighetens utbildningar

o Karlstads kommuns beslut

e Klubbens stadgar

Forklaring av definitioner
Mobbad ar en person som upprepade ganger och under viss tid, blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Diskriminering ar nar en person behandlas samre an nagon annan pa grund av t.ex. kon,
etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning och
religios eller politisk asikt. Underforstatt betyder det att det ar nagot negativt for den utsatte.

Krénkande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen. Detta kan
forekomma Oppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.
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Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete

Ledare

Klubben ska ordna arligen aterkommande ledarmaéten for att 6ka kunskapen och ge stod till
hur man agerar vid exempelvis krdnkande skdmt och svordomar sa alla vagar saga ifran. Vi
ska framhalla respektfullheten, att se alla ungdomar samt bibehalla gladjen och
gemenskapen i klubben. Nar nya ledare gar in som tranare uppmanas de att ga
folkhalsomyndighetens utbildning "Ledare som lyssnar” och visa upp ett utdrag ur
belastningsregistret for arbete med barn i annan verksamhet an skola och barnomsorg.
Intyget visas for ordféranden som registrerar ledarna i en excellista pa féreningens Onedrive
med det datum som finns pa intyget. Efter tre ars ledaruppdrag begars nya intyg in.

Foraldrar

Klubben ska ordna arligen aterkommande foraldraméten i samband med ungdomstraningar
eller aktiviteter for att 6ka kunskapen om vad som galler sa att foraldrarna kanner sig trygga.
Vi ska dven samtala om hur vi ordnar skjuts till tdvlingar och hanterar behov av egen
bagskytteutrustning. Pa klubbens webbsida ska féraldrar kunna hitta det mesta av den
information som Onskas.

Aktiva barn och ungdomar

Klubben ska ordna arligen aterkommande ungdomsmaéten i samband med traningar/
aktiviteter for att 6ka kunskapen om vad som géller sa att ungdomarna kanner sig trygga.
Viktiga omraden ar hur de upptrader respektfullt mot varandra och hur de bjuder in varandra
att vara med i gruppen.
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/ledaresomlyssnar/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/

Sa hiar agerar vi om nagot hiander

Ledare gor nagot
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Styrelseledamot samtalar med
berdrd och drabbad pa tu man
hand efter aktiviteten.

Fragan tas upp pa ett styrelseméte.
Tva ledamoter har ett samtal med
ledaren och forklarar
konsekvenserna

Styrelsebeslut om tidsbegransad
avstangning som ledare. Detta
meddelas personligt av ordférande.

Foralder gor nagot

Ledare samtalar med berérd och
drabbad pa tu man hand efter
aktiviteten.

Fragan tas upp pa ett styrelseméte.
En ledamot har ett samtal med
foraldern och forklarar
konsekvenserna for alla som
berors.

Styrelsebeslut om narvaroférbud.
En ledamot informerar om att
foraldern inte far narvara pa traning
och/eller tavling.

Ungdom gor nagot

Ledare samtalar med berdrd och
drabbad pa tu man hand efter
aktiviteten eller i allmé&nna ordalag
for alla nar det hant.

Fragan tas upp pa ett styrelsemoéte.
Styrelseledamot och
uppmarksammad ledare har ett
samtal med foéralder och barn dar
man forklarar konsekvenserna for
alla som berors.

Styrelsebeslut om tidsbegransad
avstangning fran traning och
tavling. Detta meddelas foraldern
och barnet personligt av
ordférande.
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Oro for att ett barn eller en ungdom far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns
situation?
En fortroendefull ledare (Robin Henriksson 073-0452335 eller styrelseledamot)

Vem informerar foraldrarna, berérda/drabbade, 6vriga barn/ungdomar?
Ungdomsansvarig/styrelseledamot

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten eller polisen om det ska goéras?
Ungdomsansvarig/styrelseledamot

(Telefonnummer till socialtjansten for raddgivning och anmalan: 054-540 5019, -20)

Handlingsplanen

Hur forankrar vi handlingsplanen och haller den levande ar efter ar?
Handlingsplanen férankras pa vara méten med ledare, foraldrar och ungdomar samt som
sarskild punkt pa styrelseméte. | tranarparmen ska det finnas en aktuell version av
handlingsplanen som alla kan ta del av vid behov.

Hur féljer vi upp handlingsplanen ar efter ar?

Varje ar efter att den nya styrelsen konstituerat sig ska styrelsen besluta om nar
handlingsplanen ska behandlas detta ar. Efter att den uppdaterats ska den laggas ut pa
klubbens hemsida.

Klubben ska ocksa folja kommunens uppmaningar kopplat till certifieringen inom omradet.

Ansvarig for handlingsplanen
Karlstads Bagskytteklubbs styrelse
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